Kallelse till extra bolagsstimma i Invent Medic Sweden AB (publ)

Aktiedigarna i Invent Medic Sweden AB (publ) kallas hiirmed till extra bolagsstimma tisdagen den 17
januari 2023 kl. 14.00 pa Medicon Village, Nytinkargatan 4, S viningen, i Lund.

Ritt att delta och anmilan

Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstimman ska

e vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken méndagen den 9 januari
2023, och

e anmila sig till bolaget senast onsdagen den 11 januari 2023, skriftligen pé adress Invent Medic Sweden AB,
Nyténkargatan 4, 223 63 Lund. Anmaélan kan ocksa goras per e-post till anmalan@inventmedic.com. I
anmadlan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt ska i forekommande fall, uppgift om stéllforetradare eller bitrade (hogst tva)
lamnas. Anmalan bdr i forekommande fall 4tfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

For aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, maste, for att ha rétt att delta vid bolagsstimman, sddan
aktiedgare kontakta sin bank eller forvaltare for att tillfélligt inregistrera aktierna i eget namn sé att aktiedgaren
ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstimningsdagen den 9 januari 2023.
Rostrittsregistrering som av aktieéigare har begirts i sddan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast
den andra bankdagen efter den 9 januari 2023 beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Ombud och fullmaktsformulir

Den som inte &r personligen nédrvarande vid stimman far utdva sin rétt vid stéimman genom ombud med skriftlig,
undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformulér finns pa bolagets webbplats, www.inventmedic.se.
Fullmaktsformuléret kan ocksa erhallas hos bolaget och skickas till aktiefigare som begéir det och uppger sin
adress. Om fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmakt far inte vara dldre &n ett ar om det inte anges
langre giltighetstid i fullmakten, dock langst fem &r. For att underldtta inpasseringen vid stimman bor fullmakter,
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda i god tid fore stimman.

Antal aktier och roster
Antalet utestdende aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till 25 759 363. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning

Stdmmans Sppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Upprittande och godkédnnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsmain.

Prévning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad.

Godkidnnande av dagordningen.

Beslut om riktad nyemission av aktier med teckningsberittigade som omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen.
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Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier som en del av vederlaget for forvarvet av Flowcup

AB.

8. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2023/2026 (Incitamentsprogram for VD och andra
medarbetare).

9. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2023/2026 (Incitamentsprogram for
styrelseledamdéter).

10. Stimman avslutas.



Beslutsforslag

Val av ordférande vid stimman (punkt 1)

Styrelsen har foreslagit att Andreas Sandgren, eller den person som styrelsen utser vid hans forhinder, utses till
ordforande vid stimman.

Beslut om riktad nyemission av aktier med teckningsberiitticade som omfattas av 16 kap.
aktiebolagslagen (punkt 6)

Aktiedgaren Jan Clarén ("Forslagsstéllaren”) som innehar cirka 3,17 procent av aktierna och rosterna i Invent
Medic Sweden AB (publ), org. nr. 556682-1046, ("Bolaget”) foreslar att bolagsstimman beslutar om en riktad
nyemission pa foljande villkor till ett fatal utvalda investerare, daribland medlemmar av Bolagets styrelse.

For nyemissionen skall foljande villkor gilla:

1. Att genom en riktad nyemission 6ka bolagets aktiekapital med hogst 406 162,50 kronor genom nyemission
av hogst 4 061 625 aktier envar med ett kvotvérde av 0,1 kronor. Emissionskursen é&r faststilld till 0,64
kronor per aktie.

2. Attréatt att teckna de nya aktierna skall, med avvikelse fran aktieéigarnas foretradesratt, tillkomma en
begrinsad grupp tecknare om hogst 20 personer, dédribland styrelseledaméterna Gun-Britt Fransson (hogst
312 500 aktier), Frida Wilhelmsson (hogst 78 125 aktier), Helen Richenzhagen (hogst 23 500 aktier) och
Lars Persson genom Mandeltrddet AB (hogst 312 500 aktier). Avseende 6vriga tecknare ska teckning ske
enligt ingénget teckningsatagande.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesratt dr att Bolaget dr i behov av rorelsekapital och att forvérvet
av Flowcup AB kriver finansiering samt att de teckningsberéttigade har forklarat sig villiga att investera i
Bolaget pé for Bolaget formanliga villkor.

Eftersom medlemmar ur Bolagets styrelse ingér i kretsen av teckningsberittigade omfattas emissionen av
bestdmmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen, den s.k. Leo-lagen. Med anledning hérav har Forslagsstéllaren noga
overvagt forslaget. Forslagsstéllaren har sdrskilt beaktat att tilltrade i forvirvet av Flowcup AB ér villkorat av att
Bolaget sdkrat Bolagets finansiering och finansiering av forvérvet samt att tilltrddet 4r beréknat att ske senast den
31 januari 2023, innebérande att Bolaget senast denna dag behdver ha sékrat finansiering for att kunna fullfolja
transaktionen. Som tidigare kommunicerats genom pressmeddelande den 29 december 2022 har Bolaget sékrat
en del av finansieringen genom upptagande av 1n. For att sikra resterande del av finansieringen har Bolaget i
forsta hand 6vervégt att genomfora en nyemission av aktier med foretradesrétt for Bolagets aktiedgare
(foretradesemission). En samlad beddmning av faktiska férhéllanden gor dock att en riktad nyemission torde
vara till fordel for bade Bolaget och dess aktiedgare.

Skélen for bedomningen &r bl.a. dels den tidsutdriakt som en foretrddesemission innebér, dels storleken pa
emissionsbeloppet, dels de kostnader sdsom bl.a. anskaffande av finansiell radgivare och garanter som
genomforande av en foretriddesemission skulle medfora, dels de rabattsatser som i rddande finansieringsklimat
erfordras for anskaffande av garanter i foretridesemissioner, dels att nyemissionsbeslutet understills
bolagsstimman med kvalificerad majoritet samt dels utfallet i Bolagets senaste genomforda foretriddesemission
och den osékerhet kring forvarvets fullfoljande en foretradesemission skulle medfora. Forslagsstéllarens samlade
beddmning ar att det ligger i Bolagets och samtliga aktiedgares bésta intresse att genomfora en riktad nyemission
pa de villkor som anges i forslaget och darigenom skapa tydliga forutséttningar for att kunna fullfolja forvarvet
av FlowCup AB.

Nyemissionen innebér en utspadning om cirka 13,62 procent. De teckningsberittigade aktiedgarna som deltar i



nyemissionen kommer inte att utdva sin rostrétt vid den extra bolagsstimman.

3. For varje tecknad aktie ska erlédggas 0,64 kronor. Den del av teckningskursen for aktierna som overstiger
aktiernas kvotvérde ska tillforas den fria 6verkursfonden. Teckningskursen har faststéllts efter forhandling
med tecknare (exkluderat styrelseledaméter) och innebér en rabatt om cirka 22 procent jamfort med
stangningskursen handelsdagen fore denna kallelse och en rabatt om cirka 15 procent jaimfort med en
volymviktad genomsnittskurs for de tio handelsdagar som foregétt denna kallelse. Med hénsyn till det svéra
finansieringsklimat som rader pa kapitalmarknaden anser Forslagsstéllaren att teckningskursen &r
marknadsmissig och torde vara till gagn for samtliga aktieégare i Bolaget.

4. Att de nya aktierna ska beréttiga till utdelning den forsta avstimningsdagen for utdelning avseende aktier
som infaller ndrmast efter att de inforts i Bolagets aktiebok.

5. Att de nya aktierna ska tecknas senast den 20 januari 2023.

6. Att de nya aktierna ska betalas senast den 20 januari 2023.

7. Att styrelsen dger rétt att forlanga teckningstiden samt att flytta likviddagen;

8. Att teckning av de nyemitterade aktierna skall ske med bindande verkan pa sérskild teckningslista;

9. Att styrelsen eller den styrelsen utser befullméktigas att besluta om eventuella smérre korrigeringar i
beslutet och villkoren som erfordras for registrering av beslutet.

10. For giltigt beslut krévs att forslaget bitrdds av aktieéigare representerande minst nio tiondelar av savél de
avgivna rosterna som de vid bolagsstimman foretrddda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier som en del av vederlaget for forvirvet av
Flowcup AB (punkt 7)
For att sakerstélla leveransen av aktier som en del av vederlaget for forvérvet av Flowcup AB, sasom

offentliggjorts genom pressmeddelande den 29 december 2022, foreslar styrelsen att bolagsstimman bemyndigar
styrelsen att, intill nésta arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt, besluta om nyemission av hogst 6 000 000 aktier. Betalning far ske kontant, genom apport eller
kvittning samt med villkor enligt aktiebolagslagen.

Beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2023/2026 (Incitamentsprogram for VD och

andra medarbetare) (punkt 8)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner enligt foljande.

A. Emission av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 900 000 teckningsoptioner med
rétt till teckning av nya aktier i bolaget, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 90
000 kronor. Resterande belopp kommer att tillforas den fria 6verkursfonden. For beslutet ska i ovrigt foljande
villkor gilla.
1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, tillkomma VD och
andra medarbetare som &r anstéllda.
2. Teckningsoptionerna kan tecknas och tilldelas enligt f6ljande principer:
a) Verkstéllande direktor (hogst 200 000 teckningsoptioner);
b) Ovriga anstillda (hdgst 100 000 teckningsoptioner per person och sammanlagt hdgst
700 000 teckningsoptioner).



Den niarmare fordelningen av teckningsoptioner och vilka som ska erbjudas att férvérva dessa ska avgoras av
bolagets styrelse. Overteckning kan inte ske.

3. Skdlet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrtt &r att infora ett incitamentsprogram fér VD och andra
medarbetare.

4. Teckning ska ske pa sérskild teckningslista senast den 24 januari 2023. Styrelsen skall dga rtt att forldnga
teckningstiden.

5. For varje teckningsoption som tecknas skall den teckningsberdttigade erldgga betalning motsvarande
teckningsoptionernas teoretiska marknadsvéarde berdknat enligt Black & Scholes optionsvérderingsmodell per
den 17 januari 2023.

6. Betalning for tecknade teckningsoptioner skall i sin helhet erléggas kontant senast den 27 januari 2023.
Styrelsen skall dga rétt att forlénga betalningstiden.

7. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget under perioden frén och med den 2
februari 2026 till och med den 31 juli 2026 till ett pris motsvarande 150 procent av den volymvigda
genomsnittskursen enligt Spotlight Stock Markets officiella kurslista for aktien under perioden frdn och med
den 2 januari 2023 till och med den 16 januari 2023. Nyteckningspriset far inte understiga aktiens kvotvérde.

8. Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ritt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstallts.

9. Ovriga villkor for teckningsoptionerna kommer att hallas tillgingliga hos bolaget senast tvd veckor fore
stimman och skickas per post till de aktiedigare som sa begir och uppger sin postadress.

B. Nirmare information om teckningsoptionsprogrammet
Motiv for forslaget

Motiven for forslaget &r att VD och andra medarbetare genom egen investering ska verka for och ta del av en
positiv véardeutveckling av bolaget och dess aktier samt att bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent och
engagerad personal. Programmet ska frimja ett langsiktigt engagemang bland medarbetarna for att skapa héllbara
virden for bolaget och aktiedgare. Nagra forutbestdmda och métbara kriterier for tilldelning i programmet har inte
uppstéllts eftersom deltagande i programmet sker genom egen investering.

Utspéddning

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna pa vid beslutstillfallet géllande villkor kan antalet aktier och rdster i
bolaget oka med hogst 900 000, vilket motsvarar cirka 3,38 procent av antalet aktier och rdster.
Utspéddningseffekten har berdknats som antalet tillkommande aktier vid fullt utnyttjande i forhallande till antalet
aktier efter fullt utnyttjande.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader for bolaget

Bolagets resultat per aktie kommer inte paverkas av emissionen d& nuvérdet av teckningsoptionernas losenpris
overstiger aktuellt marknadsvérde for bolagets aktie vid tidpunkten for emissionen. Bolagets framtida resultat per
aktie kan komma att pdverkas av den potentiella utspddningseffekten av teckningsoptionerna. Deltagarna kommer
att forvérva teckningsoptionerna till marknadsvéarde enligt Black & Scholes varderingsmodell, vilket innebér att
inget formansvérde uppstar och ddrmed heller inga personalkostnader for bolaget. Teckningsoptionsprogrammet
kommer medfora vissa begriansade kostnader i form av externa konsultarvoden och administrationskostnader.

Beriikning av teckningsoptionernas marknadsvérde

Optionspartner Sverige AB kommer gora en berdkning av teckningsoptionernas marknadsvirde vid tidpunkten
teckningsoptionerna ska forvérvas av deltagarna. Marknadsvirdet kommer att berdknas enligt Black & Scholes
virderingsmodell som beaktar det aktuella védrdet pa den underliggande aktien, 16senpriset, teckningsoptionernas
16ptid, riskfri rénta samt aktiens volatilitet. Enligt en preliminér berdkning av teckningsoptionernas marknadsvéarde
som utgdr ifrdn forhallanden per den 19 december 2022 uppgar marknadsvardet till 0,18 kronor per



teckningsoption. Givet att marknadsviardet inte ska faststdllas forrdn vid tidpunkten teckningsoptionerna ska
forvarvas av deltagarna kan marknadsvérdet per option komma att skilja sig fran nu angivet belopp.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har inga aktierelaterade incitamentsprogram sedan tidigare.

Beredning av drendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av bolagets styrelse. Forslaget har beretts med stdd av externa
radgivare och efter konsultation med storre aktiedgare. Styrelsen har dérefter beslutat att framldgga detta forslag
till extra bolagsstimma. Forutom tjdnstemén som berett fragan enligt instruktion frén styrelsen har ingen anstélld
som kan komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Bemyndiganden och majoritetskrav

Styrelsen foreslar att bolagsstimman uppdrar at styrelsen att verkstélla beslutet enligt ovan.
Vidare foreslar styrelsen att styrelsen, eller den styrelsen utser, ska 4ga rétt att vidta de smérre dndringar av
stimmans beslut som kan bli erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket eller av annat administrativt

skal.

Beslut om riktad emission av teckningsoptioner av serie 2023/2026 (Incitamentsprogram for

styrelseledamaoter) (punkt 9)

Bolagets aktieéigare Tobias Granberg, som innehar cirka 4,66 procent av aktierna och rdsterna i Invent Medic
Sweden AB, foreslar att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner enligt f6ljande.

A. Emission av teckningsoptioner

Bolagets aktiesigare Tobias Granberg foreslar att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av hogst

500 000 teckningsoptioner med rétt till teckning av nya aktier i bolaget, till foljd varav bolagets aktiekapital kan

komma att 6ka med hogst 50 000 kronor. Resterande belopp kommer att tillféras den fria 6verkursfonden. For

beslutet ska i dvrigt f6ljande villkor gélla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt, tillkomma
styrelseledamdéter i bolaget varvid styrelseledamdterna ska ha rétt att forvarva maximalt 100 000
teckningsoptioner vardera. Overteckning kan inte ske.

2. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesritt dr att infora ett incitamentsprogram for
styrelseledamoter.

3. Teckning ska ske pa sérskild teckningslista senast den 24 januari 2023. Styrelsen skall dga rétt att, i samrad
med aktiedgaren Tobias Granberg, forldnga teckningstiden.

4. For varje teckningsoption som tecknas skall den teckningsberéttigade erligga betalning motsvarande
teckningsoptionernas teoretiska marknadsvirde beréknat enligt Black & Scholes optionsvarderingsmodell
per den 17 januari 2023.

5. Betalning for tecknade teckningsoptioner skall i sin helhet erliggas kontant senast den 27 januari 2023.
Styrelsen skall dga rétt att, i samrad med aktiefigaren Tobias Granberg, forlanga betalningstiden.

6. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget under perioden fran och med den 2
februari 2026 till och med den 31 juli 2026 till ett pris motsvarande 150 procent av den volymvégda
genomsnittskursen enligt Spotlight Stock Markets officiella kurslista for aktien under perioden fran och med
den 2 januari 2023 till och med den 16 januari 2023. Nyteckningspriset far inte understiga aktiens
kvotvérde.

7. Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ritt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstallts.

8. Ovriga villkor for teckningsoptionerna kommer att hallas tillgéingliga hos bolaget senast tva veckor fore
stimman och skickas per post till de aktiedgare som sa begir och uppger sin postadress.



B. Nirmare information om teckningsoptionsprogrammet
Motiv for forslaget

Motiven for forslaget &r att styrelsen genom egen investering ska verka for och ta del av en positiv virdeutveckling
av bolaget och dess aktier samt att bolaget ska kunna behalla en kompetent och engagerad styrelse. Tobias
Granberg anser att incitamentsprogrammet kommer att Oka styrelseledaméternas engagemang i bolagets
verksambhet, stirka lojaliteten gentemot bolaget samt vara till fordel for savil bolaget som dess aktiedgare. Négra
forutbestimda och métbara kriterier for tilldelning i programmet har inte uppstallts efter deltagande i programmet
sker genom egen investering.

Utspéddning
Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna pa vid beslutstillfallet géllande villkor kan antalet aktier och roster i
bolaget 6ka med hogst 500 000, vilket motsvarar cirka 1,9 procent av antalet aktier och roster. Utspadningseffekten
har berdknats som antalet tillkommande aktier vid fullt utnyttjande i forhéllande till antalet aktier efter fullt
utnyttjande.

Paverkan pa nyckeltal och kostnader for bolaget

Bolagets resultat per aktie kommer inte paverkas av emissionen d& nuvérdet av teckningsoptionernas losenpris
overstiger aktuellt marknadsvérde for bolagets aktie vid tidpunkten for emissionen. Bolagets framtida resultat per
aktie kan komma att pdverkas av den potentiella utspadningseffekten av teckningsoptionerna. Styrelseledaméterna
kommer att forvéirva teckningsoptionerna till marknadsvarde enligt Black & Scholes vérderingsmodell, vilket
innebdr att inget formansvirde uppstdr och darmed heller inga personalkostnader for bolaget.
Teckningsoptionsprogrammet kommer medfora vissa begransade kostnader i form av externa konsultarvoden och
administrationskostnader.

Beriikning av teckningsoptionernas marknadsvérde

Optionspartner Sverige AB kommer gora en berdkning av teckningsoptionernas marknadsvarde vid tidpunkten
teckningsoptionerna ska forvérvas av styrelseledaméterna. Marknadsvérdet kommer att berdknas enligt Black &
Scholes vérderingsmodell som beaktar det aktuella vdrdet pd den underliggande aktien, ldsenpriset,
teckningsoptionernas 16ptid, riskfri rénta samt aktiens volatilitet. Enligt en prelimindr berdkning av
teckningsoptionernas marknadsviarde som utgédr ifran forhallanden per den 19 december 2022 uppgér
marknadsvirdet till 0,18 kronor per teckningsoption. Givet att marknadsvérdet inte ska faststéllas forrédn vid
tidpunkten teckningsoptionerna ska forvérvas av styrelseledamdterna kan marknadsvérdet per option komma att
skilja sig fran nu angivet belopp.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har inga aktierelaterade incitamentsprogram sedan tidigare.

Beredning av drendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av aktiefigaren Tobias Granberg med stdd av externa
radgivare.

Bemyndiganden och majoritetskrav

Tobias Granberg foreslar att bolagsstimman uppdrar ét styrelsen att verkstélla beslutet enligt ovan.

Vidare foreslar Tobias Granberg att styrelsen i samrad med Tobias Granberg, eller den styrelsen och Tobias
Granberg gemensamt utser, ska dga ratt att vidta de smérre dndringar av stimmans beslut som kan bli erforderliga
i samband med registrering vid Bolagsverket eller av annat administrativt skal.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkten 7 ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna. For giltigt beslut enligt punkterna 6, 8 och 9



ovan fordras att beslutet bitrdds av aktiefigare med minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid
stimman foretrddda aktierna.

Handlingar och upplysningar pa stimman

Aktiedgarna erinras om sin rétt att begéra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen. Samtliga handlingar
enligt aktiebolagslagen (2005:551) kommer att finnas tillgéngliga hos bolaget i Lund samt pa bolagets webbplats
www.inventmedic.se senast tva veckor fore stimman och skickas till de aktiefigare som begér det och uppger sin
postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hédnvisas till den integritetspolicy som finns tillgdnglig
pa Euroclears hemsida https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf. Invent Medic Sweden AB (publ) har organisationsnummer 556682-1046 och site i Lunds kommun.

Lund i december 2022
Invent Medic Sweden AB (publ)
Styrelsen



